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ค ำน ำ 
  กองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย มียุทธศาสตร์กองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย (พ.ศ. 2566 – 25๗๐) ที่เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางของกองทุนส่งเสริม
ศิลปะร่วมสมัย และน าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการและประมาณการรายจ่าย ประจ าปีบัญชี 256๗ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานให้บรรลุภารกิจของกองทุนฯ         
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  แผนปฏิบัติการและประมาณการรายจ่าย ประจ าปีบัญชี 256๗ ของกองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัยฉบับนี้ประกอบวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอน 
ระยะเวลา งบประมาณ ประมาณการใช้จ่าย ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน ปฏิทินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ พร้อมทั้งระบุตัวชี้วัด     
และเป้าหมายของแผนงานโครงการที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระยะยาวของกองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย รวมถึงนโยบายและยุทธศาสตร์ทุกระดับ   

  กองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการและประมาณการรายจ่าย ประจ าปีบัญชี 256๗ จะเป็นประโยชน์ต่อการน านโยบาย
ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีแบบแผนในการปฏิบัติงานในรอบปีบัญชีที่สามารถประเมินวัดผลการด าเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายต่อไป 
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1. บทน ำ 

 กองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย พ.ศ. 2551 และถือปฏิบัติตามกฎหมาย โดยกองทุนได้รับเงินทุนประเดิมจาก
รัฐบาลจ านวน 10 ล้านบาท และได้มีการออกอนุบัญญัติที่เกี่ยวข้อง จ านวน 7 ฉบับ ได้แก่  
 ๑) กฎกระทรวงวัฒนธรรม ก าหนดคุณสมบัติ การตรวจสอบคุณสมบัติการยื่นค าขอรับการส่งเสริม และการขึ้นทะเบียนผู้ได้รับการส่งเสริมจากกองทุนส่งเสริม
ศิลปะร่วมสมัย พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ๒) ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาอนุมัติโครงการที่มีวงเงินไม่เกินสองแสนบาทของ
ผู้อ านวยการส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย พ.ศ. ๒๕๕๓  
 ๓) ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย พ.ศ. ๒๕๕๓  
 ๔) ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย ว่าด้วยการบริหารกองทุน และการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 ๕) ระเบียบกระทรวงวัฒนธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นของกรรมการและอนุกรรมการตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 ๖) ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย ว่าด้วยลักษณะของโครงการ การเสนอและการพิจารณาอนุมัติโครงการ หลักเกณฑ์และวิธีการติดตามแล ะ
ประเมินผลการด าเนินโครงการที่ได้รับการส่งเสริม พ.ศ. ๒๕๕๔  

7) ระเบียบกระทรวงวัฒนธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นของกรรมการและอนุกรรมการตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. ๒๕๕๔ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 
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2. โครงสร้ำง 
 2.1 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของกองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย 
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 2.2 โครงสร้ำงบุคลำกร 
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3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 
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๔. สรุปผลกำรด ำเนินงำนในปีบัญชี 2566 (ข้อมูล ณ วันท่ี 27 กรกฎำคม 2566) 
  

  ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย เรื่อง การขอรับการส่งเสริมจากกองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566           
ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2565 ได้ประกาศเปิดรับโครงการเพื่อขอรับการส่งเสริมจากกองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย โดยก าหนดให้ผู้สนใจสามารถยื่นขอรับ การส่งเสริม 
ตั้งแต่วันที่ 29 สิงหาคม ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 มีผู้ยื่นขอรับการส่งเสริมจ านวนทั้งสิ้น 257 โครงการ งบประมาณที่ขอรับการส่งเสริมรวมทั้งสิ้น 187,243,502 บาท  
  คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัยได้มีมติอนุมัติให้การส่งเสริมโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 34 โครงการ เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 4,100,000 บาท สรุปได้ดังนี้ 
 

(1) จ ำนวนโครงกำรที่ให้กำรส่งเสริมฯ ประจ ำปีบัญชี 2566 (รำยสำขำ) 
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(2) วงเงินทั้งหมดที่ให้กำรส่งเสริมฯ ประจ ำปีบัญช ี2566 (รำยสำขำ) 
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  ปีบัญชี 2566 กองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย ให้การส่งเสริมทั้งสิ้น 34 โครงการ ครอบคลุม 9 สาขา วงเงินที่ให้การส่งเสริมทั้งสิ้น 4,100,000 บาท ได้แก่ 
สาขาทัศนศิลป์ จ านวน 16 โครงการ วงเงิน 2,100,000 บาท สาขาศิลปะการแสดง จ านวน 7 โครงการ วงเงิน 660,000 บาท สาขาดนตรี จ านวน 2 โครงการ วงเงิน 
330,000 บาท สาขาสถาปัตยกรรม จ านวน 2 โครงการ วงเงิน 240,000 บาท สาขาออกแบบเครื่องแต่งกาย จ านวน 2 โครงการ วงเงิน 220,000 บาท สาขามัณฑนศิลป์ 
จ านวน 2 โครงการ วงเงิน 200,000 บาท สาขาภาพยนตร์ จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 150,000 บาท สาขาวรรณศิลป์ จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 100,000 บาท          
และ สาขาเรขศิลป์ จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 100,000 บาท ตามล าดับ  

 

๕. งบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรร ปีบัญชี 2567 
 กรอบวงเงินงบประมาณตามผลการพิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 

มีนาคม 2566 จ านวน 6,215,200 บาท ลดลงจากปี 2566 จ านวน 4,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.08 ดังนี้  
  - งบสนับสนุนโครงการด้านการส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย 3,950,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 63.48 
  - งบบริหารงานกองทุนฯ 2,269,900 บาท (รวมงบบุคลากร) คิดเป็นร้อยละ 36.52  

  การส่งเสริมโครงการฯ ของกองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย ด าเนินงานตามแนวทางที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 ดังนี้ 

แนวทำงที่ 1 วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย และ/หรือน างานวิจัยมาประยุกต์ใช้ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
แนวทำงที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างสรรค์งานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยเพื่อเป็นการเพิ่มคุณค่า มูลค่าทางเศรษฐกิจ 
แนวทำงที่ 3 สร้างความร่วมมือเครือข่ายเพื่อยกระดับคุณค่าที่หลากหลายทางสังคมและชุมชน 
แนวทำงที่ 4 ส่งเสริมการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยไทยผ่านสื่อแขนงต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 
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๖. แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีบัญชี 256๗ 
 ๖.1 ยุทธศำสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนที่ตอบสนองนโยบำยและยุทธศำสตร์ด้ำนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
 เป้ำประสงค์หลัก  
  เชิงปริมำณ ผู้ประกอบอาชีพหรือด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับศิลปะร่วมสมัย ได้รับการส่งเสริมไม่น้อยกว่า 20 คน/กลุ่ม/เครือข่าย   
  เชิงคุณภำพ ผู้ประกอบอาชีพหรือด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับศิลปะร่วมสมัย ได้รับการส่งเสริมให้เกิดการสร้างสรรค์งานศิลปะร่วมสมัย ให้ศิลปะเป็นสื่อ
ในกระบวนการส่งผลให้ศิลปินได้รับการส่งเสริมและพัฒนาต่อยอดสู่ระดับสากล และตอบสนองต่อเป้าหมายของนโยบายและแผนที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 

  ๖.1.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมโครงการที่ตอบสนองต่อนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย   
 

โครงกำร/กิจกรรม/
กำรด ำเนินงำน 

วัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

กลุ่มเป้ำหมำย ตัวชี้วัด ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ก าหนดกรอบแนว
ทางการพจิารณา
โครงการที่ขอรับการ
ส่งเสริมที่สอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม            
ร่วมสมัย ดังนี ้
  1.1 จัดประชุม
คณะกรรมการ
บริหารฯ  

เพื่อมีกรอบ
แนวทางที่
สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย 

1. จัดประชุม
คณะกรรมการบริหารฯ  
2. ประกาศกรอบ
แนวทางและการขอรับ
การส่งเสริมฯ 
3. ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานกองทุนฯ 
4. ก าหนดการ
ทบทวน/จัดท าแผน
ยุทธศาสตรร์ะยะยาว
และระยะสั้น 

1.บุคคลธรรมดา  
2. กลุ่มบุคคล 
3. มูลนิธิหรือ
สมาคม 
4. สถานศึกษา 

1) การจัดประชุม
คณะกรรมการ
บริหารกองทุน
ส่งเสริมศิลปะร่วม
สมัย ปีละ 12 ครั้ง 
2) ก าหนดกรอบ
แนวทาง 4 แนวทาง
ในการส่งเสริม
โครงการฯ ของ
กองทุนส่งเสริมศิลปะ
ร่วมสมัยที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์ เกดิผลงาน/
สินค้า/บริการ ใน

ก.ค. – ก.ย. 
66 

332,400 
 
 

1. คณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ 
2. กลุ่มบริหาร
กองทุนฯ 
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โครงกำร/กิจกรรม/
กำรด ำเนินงำน 

วัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

กลุ่มเป้ำหมำย ตัวชี้วัด ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

  1.2 ก าหนดกรอบ
แนวทางการ
พิจารณาโครงการฯ 
2. ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานกองทุนฯ 
5 ด้าน 

ด้านเศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์
3) ความส าเร็จใน
การก าหนดกรอบ
แนวทางการพิจารณา
โครงการที่รับการ
ส่งเสริมให้มีความ
สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมสมัยของประเทศ 
ร้อยละ 100  
4) ยุทธศาสตร์
กองทุนส่งเสริมศิลปะ
ร่วมสมัย (พ.ศ. 
2566 – 2570) 
ฉบับทบทวน 1 ฉบับ 
5) แผนปฏิบัติการ
และประมาณการ
รายจา่ยประจ าปี
บัญชี 1 แผน 
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โครงกำร/กิจกรรม/
กำรด ำเนินงำน 

วัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

กลุ่มเป้ำหมำย ตัวชี้วัด ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

2. ให้การสนับสนุน
โครงการตามกรอบ
แนวทางที่ก าหนด 

เพื่อส่งเสริมให้มี
การสร้างสรรค์
งานศิลปะ 
ร่วมสมัย ได้
ตอบสนองตาม
แผนปฏิบัติการ
ด้านศิลป 
วัฒนธรรม 
ร่วมสมัย 

1. ประกาศก าหนด
ระยะเวลาและ
ประชาสัมพันธ์การยื่น
ขอรับการส่งเสริมฯ 
2. คณะกรรมการ
บริหารฯ พิจารณา
อนุมัติ 
3. ประกาศผลและท า
ข้อตกลงด าเนิน
โครงการ 

1. บุคคลธรรมดา  
2. กลุ่มบุคคล 
3. มูลนิธิหรือ
สมาคม 
4. สถานศึกษา 

1) จ านวนโครงการที่
ได้รับการส่งเสริมจาก
กองทุนฯ ไม่น้อยกว่า 
20 โครงการ 
2) ขอบข่ายสาขา
ทางศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัยที่ได้รับการ
ส่งเสริมฯ ครอบคลุม 
9 สาขา 

ส.ค. – ธ.ค. 
66 

4,100,000 1. คณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ 
2. กลุ่มบริหาร
กองทุนฯ 
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  ๖.1.2 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างและพัฒนาความร่วมมือภาคีเครือข่ายเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตาม แผนปฏิบัติการด้านศิลปวัฒนธรรม                
ร่วมสมัย 

 

โครงกำร/กิจกรรม/
กำรด ำเนินงำน 

วัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

กลุ่มเป้ำหมำย ตัวชี้วัด ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขับเคลื่อนการ
พัฒนาความร่วมมอื
เครือข่ายด้านศิลปะ
ร่วมสมัย 

เพื่อขับเคลื่อน
การสร้างสรรค์
ศิลปะร่วมสมัย 
และบริหาร
ความสัมพันธ์
และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

1. ด าเนินงานร่วมกับ
หน่วยงาน/องค์กร/
ภาคีเครือข่าย 
2. จัดกิจกรรม/
โครงการ/การ
ด าเนินงานเพื่อ
ขับเคลื่อนการ
สร้างสรรค์ศิลปะ 
ร่วมสมัย 

เครือข่าย MOU 
หรือเครือข่ายผู้
ขอรับการส่งเสริม
จากกองทุนฯ  
และ/หรือที่
เกี่ยวข้อง 

1) เกิดภาคีเครือข่าย
ที่ลงนามข้อตกลง
ความรว่มมือ (MOU) 
กับกองทุนส่งเสริม
ศิลปะร่วมสมัย อย่าง
น้อย 1 หน่วยงาน 
2) กองทุนส่งเสริม
ศิลปะร่วมสมัยจัด
กิจกรรมดา้นศิลปะ
ร่วมสมัยรว่มกับภาคี
เครือข่ายที่ลงนาม
ข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

ม.ค.-ก.ย. 
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100,000  1. คณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ 
2. กลุ่มบริหาร
กองทุนฯ 

 
 
 
 



 
 

 

แผนปฏิบัติการและประมาณการรายจ่ายประจ าปีบัญชี 2567 ของกองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย – หน้า 12 - 

 ๖.2 ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรกองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย  
 เป้ำประสงค์หลัก 
  เชิงปริมำณ    กองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย มีคะแนนประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนประจ าปีบัญชี คะแนนรวมไม่น้อยกว่า 4.50 คะแนน 
  เชิงคุณภำพ    การบริหารจัดการกองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัยมีประสิทธิภาพ และมีผลส าเร็จจากการก ากับดูแลทุนหมุนเวียนของคณะกรรมการบริหาร
กองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัยเป็นไปตามกรอบหลักเกณฑ์ตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนประจ าปีบัญชี 

  ๖.2.1 กลยุทธ์ที่ 1 การบริหารด้านการเงินของของกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ 
 

โครงกำร/กิจกรรม/
กำรด ำเนินงำน 

วัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

กลุ่มเป้ำหมำย ตัวชี้วัด ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าแผนปฏิบัติ
การและประมาณ
การรายจา่ยประจ าปี
บัญชี 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการกองทุนฯ 

1. สรุปผลการ
ด าเนินงาน ปีบัญชี 
2566 และจัดท า
แผนปฏิบัติการฯ ปี 
2567 
2. ประชุมคณะ
กรรมการฯ/คณะ
ท างานฯ ที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มบริหาร
กองทุนฯ 

ความส าเรจ็ในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ
ฯ และจัดส่งให้
กระทรวงการคลัง
ภายใน 31 ส.ค. 66 

ก.ค. – 
ส.ค. 66 

0.00* 1. คณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ 
2. กลุ่มบริหาร
กองทุนฯ 

2. จัดท าแผนการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
กองทุนประจ าปี
บัญชีพร้อมทั้ง
ด าเนินการตรวจสอบ
บัญชีประจ าป ี

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการกองทุนฯ 

1. ก าหนดแผนการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
กองทุนประจ าปีบัญชี 
ให้ครอบคลุมตาม            
พันธกิจของกองทุนฯ 

กลุ่มบริหาร
กองทุนฯ 

ความส าเรจ็การ
เบิกจ่ายได้ตาม
แผนการเบิกจ่าย 
และเป็นไปตามที่
กระทรวงการคลัง
หรือคณะรัฐมนตรี

ก.ย. 66  215,000 1. คณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ 
2. กลุ่มบริหาร
กองทุนฯ 
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โครงกำร/กิจกรรม/
กำรด ำเนินงำน 

วัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

กลุ่มเป้ำหมำย ตัวชี้วัด ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

(action plan) 2. ประชุมคณะ
กรรมการฯ/คณะ
ท างานฯ ที่เกี่ยวข้อง 

ก าหนด ร้อยละ 
100 

3. จัดท าแผนการ
ติดตามประเมินผล
โครงการที่ไดร้ับการ
ส่งเสริมจากกองทุนฯ 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การเบิกจ่าย
งบประมาณให้
เกิดความคุ้มคา่ 

ก าหนดแผนการ
ติดตามประเมินผล
โครงการฯ โดยระบุ
ช่วงระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 

ผู้ขอรับการ
ส่งเสริมฯ 

การติดตาม
ประเมินผล
โครงการฯ เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด 
ร้อยละ 100 

ม.ค.67 0.00* 1. คณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ 
2. กลุ่มบริหาร
กองทุนฯ 

4. ด าเนินการ
ติดตามประเมินผล
โครงการที่ไดร้ับการ
ส่งเสริมจากกองทุนฯ 

เพื่อให้
โครงการฯ 
ด าเนินได้ตาม
แผนและส่งผล
กระทบเชิงบวก
ต่อการพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัยได ้

1. ตดิตามการ
ด าเนินงานของ
โครงการ 
2. วิเคราะห์
ประสิทธิผลของ
โครงการ 
3. ประเมินความ
สอดคล้องของโครงการ
ตามที่ก าหนด 
4. ประชุม
คณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ และ 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ขอรับการ
ส่งเสริมฯ 

1) โครงการทีร่ับการ
ส่งเสริม ด าเนินการ
แล้วเสร็จตามที่
ก าหนด ร้อยละ 
100 
2) โครงการที่ได้รับ
การส่งเสริมฯ มี
ผลลัพธ์ที่ส่งผล
กระทบเชิงบวกด้าน
สังคมและวัฒนธรรม  
และต่อยอดเชิง
เศรษฐกิจไดร้้อยละ 
100 
 

ม.ค. – 
ส.ค.67 

120,000  
 
 

1. คณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ 
2. กลุ่มบริหาร
กองทุนฯ 
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๖.2.2 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

 

โครงกำร/กิจกรรม/
กำรด ำเนินงำน 

วัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

กลุ่มเป้ำหมำย ตัวชี้วัด ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าคู่มือบริหาร
ความเสี่ยงและ
เผยแพร่คู่มือบริหาร
ความเสี่ยง 

เพื่อจัดให้มี
ระบบการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง  

1. ทบทวนความเสี่ยง 
ปี 2565 
2. ก าหนด
วัตถุประสงค์การ
บริหารความเสี่ยง 
3. ระบุความเสี่ยง
ระดับองค์กร 
4. ประเมินระดับความ
รุนแรง 
5. ตอบสนองและ
บริหารความเสี่ยง 

ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสียของ
กองทุนฯ 

1) ความส าเร็จของ
การจดัท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงของ
กองทุนฯ ร้อยละ 
100 
2) คู่มือบริหารความ
เสี่ยง จ านวน 1 ฉบับ 
3) ความส าเร็จใน
การเผยแพร่คู่มอื
บริหารความเสี่ยง 
ร้อยละ 100 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

0.00* 1. คณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ 
2. กลุ่มบริหาร
กองทุนฯ 

2. ก าหนดชอ่งทาง
การรับเรื่องร้องเรียน
ของผู้ใช้บริการ 

เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาการ
ด าเนินงาน
ให้บริการ 

ก าหนดช่องทาง 
การรับเรื่องร้องเรียน 

ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสียของ
กองทุนฯ 

จ านวนช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียน 
อย่างน้อย  
6 ช่องทาง 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

0.00* 1. คณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ 
2. กลุ่มบริหาร
กองทุนฯ 
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๖.2.3 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการกองทุนฯ 

 

โครงกำร/กิจกรรม/
กำรด ำเนินงำน 

วัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

กลุ่มเป้ำหมำย ตัวชี้วัด ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าแผนปฏิบัติ
การดิจิทัลของ
กองทุนส่งเสริม
ศิลปะร่วมสมัย
ประจ าปีบัญชี 
2567 

เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางในการ
ด าเนินงานด้าน
ดิจิทัลในปีบัญชี 
2567 

1. ทบทวนผลการ
ด าเนินงานในปี 2565 
2. ก าหนดแผนปี 
2566 ให้มีความ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ทกุระดับ 

กลุ่มบริหาร
กองทุนฯ 

ความส าเรจ็ในการจดัท า
แผนปฏิบัติการดิจิทัล
ของกองทุนส่งเสริม
ศิลปะร่วมสมัย ประจ าปี
บัญชี ร้อยละ 100 

ส.ค.-ก.ย.
66 

0.00* 1. คณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ 
2. กลุ่มบริหาร
กองทุนฯ 

2. สนับสนุนการ
ด าเนินงาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

1. วางแผนการ
ด าเนินงานกิจกรรม/
โครงการ 
2. ด าเนินงานตามแผน 
3. สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสียของ
กองทุนฯ 

บ ารุงรักษาและปรับปรุง
เว็บไซต์ของกองทุนฯ  
1 เว็บไซต์ และระบบ
ขอรับการส่งเสริมจาก
กองทุน 1 ระบบ 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

180,000* 1. คณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ 
2. กลุ่มบริหาร
กองทุนฯ 

3. ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์
กองทุนฯ เพิ่มการ
รับรู้ไปยังกลุ่ม 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เพื่อ
ประชาสัมพันธ์
ให้กองทุนฯ 
เป็นที่รู้จักของ 
ผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสีย 

1. วางแผนก าหนด
กิจกรรม 
2. ด าเนินงานตามแผน 
3. สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสียของ
กองทุนฯ 

- จ านวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์กองทุนฯ 
อย่างน้อย 6 ช่องทาง 
- ระดับการรับรู้ข้อมูล
การขอใช้เงินกองทุนฯ/
ระดับความพึงพอใจ               
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

0.00* 1. คณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ 
2. กลุ่มบริหาร
กองทุนฯ 
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  ๖.2.4 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

โครงกำร/กิจกรรม/
กำรด ำเนินงำน 

วัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

กลุ่มเป้ำหมำย ตัวชี้วัด ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนปฏิบัติการ
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
กองทุนส่งเสริม
ศิลปะร่วมสมัย
ประจ าปีบัญชี 
2567 และจัดท า/
ทบทวนโครงสรา้ง
องค์กร/กรอบ
อัตราก าลัง และค า
บรรยายลักษณะงาน
ทุกต าแหน่ง 

เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางในการ
ด าเนินงานด้าน
ทรัพยากรบุคคล 
ในปีบัญชี 
2567 

1. ทบทวนผลการ
ด าเนินงานในปี 
2566 
2. ก าหนดแผนปี 
2567 ให้มีความ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ทกุระดับ 
3. บริหารจัดการ
บุคลากร/พนักงาน
กองทุน  

กลุ่มบริหาร
กองทุนฯ 

1) ความส าเร็จของ
แผนปฏิบัติการด้านการ
บริหารทรพัยากรบุคคล
ของกองทุนส่งเสริม
ศิลปะร่วมสมัยประจ าปี
บัญชี ร้อยละ 100 
2) ความส าเร็จในการ
จัดท า/ทบทวนโครงสรา้ง
องค์กร/กรอบอตัราก าลัง 
ร้อยละ 100 
3) ความส าเร็จในการ
จัดท าค าบรรยาย
ลักษณะงานร้อยละ 
100 

ต.ค. 66 -
ก.ย.67 

0.00* 1. คณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ 
2. กลุ่มบริหาร
กองทุนฯ 

2. จัดจ้างพนักงาน
กองทุนฯ  

เพื่อปฏิบัติงาน
กองทุนฯ  

1. จัดจ้างพนักงาน
กองทุนฯ  
2. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. นักวิชาการ
วัฒนธรรม 
2. นักวิชาการเงิน
และบัญชี 
3. นิติกร 

พนักงานกองทุนฯ 
จ านวน 3 อัตรา 
ปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

832,700 1. คณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ 
2. กลุ่มบริหาร
กองทุนฯ 
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โครงกำร/กิจกรรม/
กำรด ำเนินงำน 

วัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

กลุ่มเป้ำหมำย ตัวชี้วัด ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

3. พัฒนาศกัยภาพ 
บุคลากรกองทุนฯ 
   - ศกึษาความ
จ าเป็นในการพัฒนา
ความรู้และทักษะ
ของบุคลากร 
(Training Needs) 
   - สนับสนุนให้
บุคลากรไดร้ับการ
อบรม/พัฒนาความรู้
และทักษะที่มีความ
จ าเป็นและเหมาะสม
กับต าแหน่ง 

เพื่อให้บุคลากร
สามารถ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิผล 

1. จัดท า Training 
Needs 
2. จัดให้มีการอบรม
บุคลากร 
3. ประเมินผลการ
น ามาประยุกตใ์ช ้

กลุ่มบริหาร
กองทุนฯ 

จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับ
การพัฒนาความรู้และ
ทักษะ ร้อยละ 100 
 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

18,000 1. คณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ 
2. กลุ่มบริหาร
กองทุนฯ 

4. สรา้งความเข้าใจ
เกณฑ์การประเมิน
ตามบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการ
ด าเนินงานทุน
หมุนเวียนประจ าปี 

เพื่อให้บุคลากร
มีความเข้าใจ
และด าเนินการ
ได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

1. อบรม/ชี้แจง สร้าง
ความเข้าใจ  
2. ด าเนินการตามที่
ได้รับมอบหมอบ
หมาย 
3. ประเมินผล 

กลุ่มบริหาร
กองทุนฯ 

จ านวนบุคลากรที่มี
ความรูค้วามเข้าใจ  
ร้อยละ 100 
 

ต.ค. – 
พ.ย. 66 

0.00* 1. คณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ 
2. กลุ่มบริหาร
กองทุนฯ 
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 ๖.3 ยุทธศำสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรระดมทุนและแหล่งทุน 
 เป้ำประสงค์หลัก  
  เชิงปริมำณ กองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัยสามารถจัดท าแผนการระดมทุนที่ชัดเจน จ านวน 1 แผน 
  เชิงคุณภำพ กองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย สามารถน ารายได้จากการระดมทุนไปส่งเสริมให้เกิดการสร้างสรรค์งานศิลปะร่วมสมัยได้อย่างครอบคลุม
และสอดคล้องตามนโยบายและแผนที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 

  ๖.3.1 กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างการรับรู้การด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการสนับสนุนทางการเงินของ
กองทุนฯ 
 

โครงกำร/กิจกรรม/
กำรด ำเนินงำน 

วัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

กลุ่มเป้ำหมำย ตัวชี้วัด ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การรวบรวม       
ผลการด าเนินงาน
ของกองทุนฯ 
ประจ าปีบัญชี 
2567 

1. เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้
การด าเนินงาน
ของกองทุน 
ต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  
2. เพิ่มขีด
ความสามารถ
ในการสนับสนุน
ทางการเงินของ
กองทุนฯ 

1. วางแผนก าหนดการ
ด าเนินงาน  
2. ด าเนินงานตามแผน 
จัดท าเน้ือหา และ
ออกแบบรูปเล่ม 
3. จัดพิมพ์หนังสือ 
4. สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสียของ
กองทุนฯ 

จ านวนสื่อ
ประชาสัมพันธ ์            
ผลการด าเนินงาน
ของกองทุนฯ ใน
รูปแบบหนังสือ
รวบรวมผลงาน 
จ านวน 500 เล่ม 
และรูปแบบ e-book 
1 ไฟล ์

ม.ค. - ก.ย.
67 

400,000 
 
 

1. คณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ 
2. กลุ่มบริหาร
กองทุนฯ 
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  ๖.3.2 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการระดมทุนเข้าสู่กองทุนฯ 

 

โครงกำร/กิจกรรม/
กำรด ำเนินงำน 

วัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

กลุ่มเป้ำหมำย ตัวชี้วัด ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การสนับสนุนการ
สร้างสรรค์งาน
ศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมสมัย 

เพื่อการระดม
ทุนจัดหารายได้
เข้าสู่กองทุนฯ 

1. วางก าหนด
กิจกรรม/โครงการ  
2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
3. ด าเนินงานตามแผน 
4. สรุปประเมินการ
ด าเนินงาน 

ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสียของ
กองทุนฯ 

1) การจัดกจิกรรม
ประชาสัมพันธ์เชิงรกุ
เพื่อเพิ่มช่องทางการ
ระดมทุนตามหลักการ
ตลาด สรา้งการรับรู้
เกี่ยวกับการระดมทุน
ของกองทุนฯ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
2) การออกระเบียบ/
กฎหมายต่าง ๆเพื่อ
รองรับการเพิ่มวิธกีาร
ระดมทุนตามภารกิจ
ของกองทุนฯ อย่าง
น้อย 1 ฉบับ 

ม.ค. - ก.ย.
67 

180,000 1. คณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ 
2. กลุ่มบริหาร
กองทุนฯ 

หมำยเหตุ 1) งบประมาณขอถัวจ่ายตามจริงทุกรายการ  
  2) รายละเอียดแผนการเบิกจ่ายปรากฏในแผนประมาณการใช้จ่าย ประจ าปีบัญชี 2567 หน้าถัดไป 
  3) *เป็นการด าเนินงานโดยใช้งบประมาณร่วมกับกิจกรรม/โครงการอื่นตามแผนปฏิบัติการฯ นี้ 
 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. งบอุดหนุน 3,945,300   -         -         1,975,300  -          250,000  300,000  300,000  300,000  300,000  280,000  240,000 -          กองทุนฯ

1.1 เงินอุดหนุนโครงการท่ีขอรับการส่งเสริม ปี 2566 3,945,300   20 โครงการ -         -         1,975,300   -          250,000  300,000  300,000  300,000  300,000  280,000  240,000 -          

2. งบด ำเนินงำน 1,545,400   31,100   31,100   37,100       151,100  82,000    82,000    76,000    181,000  571,000  51,000    46,000   206,000  

2.1 การติดตามและประเมินผลโครงการท่ีได้รับการส่งเสริม
จากกองทุนฯ

120,000      7 คร้ัง -         -         -             -          15,000    15,000    15,000    20,000    20,000    20,000    15,000   -          

2.2 การจัดประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน 332,400      27,700   27,700   27,700       27,700    27,700    27,700    27,700    27,700    27,700    27,700    27,700   27,700    

(1) การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมศิลปะ
ร่วมสมัย

332,400      12 คร้ัง 27,700   27,700   27,700       27,700    27,700    27,700    27,700    27,700    27,700    27,700    27,700   27,700    

2.3 ประชุม/สัมมนาเครือข่าย/กิจกรรมส่งเสริมด้านศิลปะร่วมสมัย 878,000      -         -         6,000          120,000  36,000    36,000    30,000    130,000  520,000  -          -         -          

(1) โครงการสนับสนุนการด าเนินงานเทคโนโลยีดิจิทัลและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กองทุนฯ

180,000       2 คร้ัง 90,000    90,000    

(2) โครงการสนับสนุนการสร้างสรรค์งานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย

180,000       1 คร้ัง -         -         -             30,000    30,000    30,000    30,000    30,000    30,000    -          -         -          

(3) โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายกองทุนฯ 100,000       1 คร้ัง -         -         -             -          -          -          -          100,000  -          -          -         -          

(4) โครงการรวบรวมผลการด าเนินงานกองทุนฯ ของปี 
2565

400,000       2 คร้ัง -         -         -             -          -          -          -          -          400,000  -          -         -          

(5) อบรมบุคลากร 18,000         3 คร้ัง -         -         6,000          -          6,000      6,000      -          -          -          -          -         -          

2.4  ค่าตรวจสอบบัญชีประจ าปี 175,000       1 คร้ัง -         -         -             -          -          -          -          -          -          -          -         175,000  

2.5  รายจ่ายอ่ืน 40,000         12 คร้ัง 3,400     3,400     3,400          3,400      3,300      3,300      3,300      3,300      3,300      3,300      3,300     3,300      

3. งบบุคลำกร 724,500      60,250   60,250   60,250       61,750    60,250    60,250    60,250    60,250    60,250    60,250    60,250   60,250    

3.1 ค่าตอบแทนพนักงานกองทุนฯ รายปี 648,000      3 อัตรา 54,000   54,000   54,000       54,000    54,000    54,000    54,000    54,000    54,000    54,000    54,000   54,000    

3.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 27,000        3 อัตรา 2,250     2,250     2,250          2,250      2,250      2,250      2,250      2,250      2,250      2,250      2,250     2,250      

3.3 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน (ประจ าปี) 1,500          1 คร้ัง -         -         -             1,500      -          -          -          -          -          -          -         -          

3.4 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 48,000        12 คร้ัง 4,000     4,000     4,000          4,000      4,000      4,000      4,000      4,000      4,000      4,000      4,000     4,000      

รวมกำรใช้จ่ำยรำยเดือน 6,215,200   91,350   91,350   2,072,650  212,850  392,250  442,250  436,250  541,250  931,250  391,250  346,250 266,250  

รวมกำรใช้จ่ำยรำยไตรมำส 6,215,200   

ร้อยละกำรใช้จ่ำยรำยไตรมำส 100             

ร้อยละกำรใช้จ่ำยไตรมำสท่ี 1

ร้อยละกำรใช้จ่ำยไตรมำสท่ี 2

ร้อยละกำรใช้จ่ำยไตรมำสท่ี 3

ร้อยละกำรใช้จ่ำยไตรมำสท่ี 4

 กิจกรรม

 ปริมำณ
งำน/

กลุ่มเป้ำหมำย
 (ระบุจ ำนวน)

 งบประมำณ
(บำท)

( แผนปฏิบัติการและประมาณการรายจ่าย ประจ าปีบัญชี 2567 ของกองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย  - หน้า 20 - )
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ ท้ังน้ี ระยะเวลาสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม

๗. แผนประมำณกำรใช้จ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

แผนระมำณกำรรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบ

หน่วย : บำท

36.29                                            

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4

พ.ศ. 2567พ.ศ. 2566

100.00

2,255,350                                     

36.29                                            

1,047,350                                    

16.85                                           

1,908,750                                   

30.71                                         

1,003,750                                  

16.15                                         

53.14                                                                                                   

83.85                                                                                                                                                        
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 ด าเนินการบริหารและก ากับติดตาม

 บันทึกข้อตกลงตัวช้ีวัด

 การขอรับการส่งเสริมฯ

ประชุมติดตามผลการปฏิบัติงาน 5 ด้าน (รายไตรมาส) ได้แก่ 1) ด้านการเงิน
 2) ด้านไม่ใช่การเงิน ประกอบด้วย (2.1) การด าเนินงานตามแผนฯ (2.2) การติดตามและประเมินผล
โครงการฯ (2.3) ความเส่ียง (2.4) สารสนเทศ (2.5) ทรัพยากรบุคคล

รายงานผลการด าเนินงานกองทุนฯ ต่อกรมบัญชีกลาง

( แผนปฏิบัติการและประมาณการรายจ่าย ประจ าปีบัญชี 2567 ของกองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย  - หน้า 21 - )

หมายเหตุ : ก าหนดปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนล่วงหน้าเป็นรายเดือนและแจ้งแก่คณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนเวียนรับทราบอย่างเป็นทางการ และการด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
บริหารกองทุนหมุนเวียนตามปฏิทินการประชุม โดยคณะกรรมการทุนหมุนเวียนต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ในแต่ละคร้ัง

ลงนามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนฯ (ตัวช้ีวัด)
ประกาศก าหนดระยะเวลาในการย่ืนขอรับการส่งเสริมจากกองทุนฯ
ประชาสัมพันธ์และย่ืนขอรับการส่งเสริมจากกองทุนฯ
พิจารณาอนุมัติโครงการและงบประมาณ (งบอุดหนุน)
ประกาศผลโครงการท่ีได้รับการส่งเสริมจากกองทุนฯ และด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

ประชุมก ากับติดตามผลการปฏิบัติงานกองทุนฯ (รายเดือน)*

ร่วมประชุมช้ีแจงกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานกองทุนฯ (ตัวช้ีวัด)

๘. ปฏิทินกำรด ำเนินงำนตำมบทบำทคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย ประจ ำปีบัญชี 2567

ล ำดับ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน
ปีบัญชี 2565 ปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2567

ทบทวนแผนยุทธศาสตร์กองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย (พ.ศ. 2566 - 2570)
พิจารณาแผนปฏิบัติการและประมาณการรายจ่าย ประจ าปีบัญชี 2567
ประชุมรายงานผลการด าเนินงานภาพรวมปีบัญชี 2566

รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุน
ต่อคณะกรรมการส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย (อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง)

พิจารณากรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานฯ (ตัวช้ีวัด)



ล าดับ รายการ ต.ค.-66 พ.ย.-66 ธ.ค.-66 ม.ค.-67 ก.พ.-67 มี.ค.-67 เม.ย.-67 พ.ค.-67 มิ.ย.-67 ก.ค.-67 ส.ค.-67 ก.ย.-67

แผนยุทธศำสตร์
1.1 จัดให้มี/ทบทวนยุทธศาสตร์ระยะยาว (3-5 ปี)
1.2 จัดให้มีแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2568
กำรจัดประชุมคณะกรรมกำรบริหำรทุนหมุนเวียนและประสิทธิภำพกำรประชุม
ของคณะกรรมกำรบริหำรทุนหมุนเวียน

2.1 การก าหนดปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการบริหารฯล่วงหน้าเป็นราย
เดือน และแจ้งให้รับทราบอย่างเป็นทางการ และการด าเนินการประชุมตาม
ปฏิทินการประชุม

2.2 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารฯ ต้องไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๘๐
 ของจ านวนกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งอยู่ในขณะน้ัน

กำรติดตำมระบบกำรบริหำรจัดกำรและผลกำรปฏิบัติตำมภำรกิจของกองทุนฯ
2.1 ผลการด าเนินงานด้านการเงิน
2.2 ผลการด าเนินงานด้านไม่ใช่การเงิน ได้แก่ การปฏิบัติตามภารกิจ ยุทธศาสตร์
 และตัวช้ีวัด
    (1) การปฏิบัติตามภารกิจ เช่น โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ
    (2) เก่ียวกับยุทธศาสตร์ เช่น การติดตามโครงการท่ีให้การส่งเสริม
    (3) ตัวช้ีวัด เช่น ความคืบหน้าการด าเนินงาน/รายงานตัวช้ีวัด
ภาพรวม
2.3 ระบบบริหารความเส่ียง  
2.4 ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ
2.5 ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

๔ กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

๙. แผนปฏิบัติกำรของคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย (Action plan) ประจ ำปีบัญชี 2567

1

2

3

( แผนปฏิบัติการและประมาณการรายจ่าย ประจ าปีบัญชี 2567 ของกองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย  - หน้า 22 - )
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